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Figyelem! Az oszlopok kitdltése a valasztott esélyegyenléségi intézmé’nyekhez k(jtc’jdik. A kitoltés elbtt kérjuk, olvassa el az tmutatd vonatkozo részét.

1. Esélyegyenléségi munkatérs, felel6s alkalmazasa (I/N)

2. Esélyegyenl8ségi terv, koncepcidé megléte (I/N)

3. Hasonlé/azonos munkakdrben dolgozd munkatdrsak
azonos bérezésben részesiilnek (I/N)

4. A szervezet déntéshozdi, munkavallaldi vagy
kdzdnsége szdmara évente esélyegyenléségi képzést tart
(I/N)

5. Rendelkezik Kozoktatasi Esélyegyenléségi
Programmal; vagy vallalja, hogy a fenntartott
intézményekben az oktatds feltételei, az oktatés
hatékonysaga és a tanuldk hatridnyos helyzet szerinti
megoszlasa és iskolai eredményessége (halmozottan
hatrényos helyzet(i és SNIgény(i tanuldk tekintetében)
intézmények kozott és intézményeken belill jelentésen
nem eltérd (I/N) ‘ ;

6. Az esélyegyenlSségi célcsoportot vagy annak
képviselSit bevonta a projekt tervezésébe (I/N)

7. Felmérést készitett arrdl, hogy a tervezett fejlesztés
milyen hatéssal lesz a célcsoport élethelyzetére (I/N) *
fébb megaéllapitdsokat a szoveges mezdben kérjik -
megjeleniteni.

8. Leghatranyosabb helyzet( kistérségben vagy
halmozottan hatranyos helyzet(i telepiilésen miikédik,
fejleszt (I/N)

9. Akadalymentesitett épiiletek szédma (darab)

10. Infokommunikacids akadalymentesités (I/N)

11, N8k széma a fels6-, és kbzépvezetésben (f5)

12. K+F terlileten dolgoz6 ndk széma (f6)

13. Részmunkaid&s foglalkoztatottak szama (f5)
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14, TAvmunkaban foglalkoztatottak szama (f8)

15. Fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama (15)

16. Roma foglalkoztatottak szama (f6)

17. 50 évnél idGsebb, hatarozatlan idejli munkaszerzédés
keretében foglalkoztatottak szama (75)

Clo|lolo

18. Palyakezdd, hatarozatlan idej{i munkaszerz8dés
keretében foglalkoztatottak szama (75)

19. Kdzépfok( iskolai végzettséggel nem rendelkezd
munkatarsak szakmai tovabbképzése az elmdlt illetve
elkbvetkezd 5 évben (f5) ,

20. Bedolgozdként foglalkoztatottak széma (f5)

21. Tovédbbfoglalkoztatott nyugdijasok szama (75)
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22. Gyesrl, gyedr6l, apolasi dijrél visszatérék
alkalmazdasa az elmllt illetve elkdvetkezd 5 évben (5)
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23. N6k szama a foglalkoztatottak kozt (f5)

24, Rugalmas munkaiddszervezés vagy cslsztathatd
munkakezdés lehetGsége (I/N)

25. A térvényben meghatarozottnal tébb szabadsag
biztositédsa a dolgozdknak (I/N)

26. Munkaid6-kedvezmény biztositasa a dolgozdk
tovabbképzéséhez (I/N)

27. GYES-en, GYED-en lev6é munkatarsakkal vald
szervezett, dokumentalt kapcsolattartas (I/N)

28. Vallalati, szervezeti csaladi rendezvények szervezése

(/N)

29. A szervezet tamogat esélyegyenlGségi célcsoportok
helyzetét javitd alapitvanyokat, civil szervezeteket (I/N)

30. A megvalésitasban kézhaszni foglalkoztatasi
programglem is tervezett/van (I/N)

31. A megvaloésitas sordn eszkdzoket alkalmaz a
célcsoport érdekeinek figyelembevételére, védelmére
(I/N) * ezeket sorolja fel a sz6veges mez6ben

| 32. Figyelembe veszi és ervényesiti a kozlekedési

kapcsolatok, a térhasznalat és a kiegészitd Iétesitmények
tervezésekor a nék és férfiak igényeit (I/N)

33. Elektronikus szolgdltatds fejlesztése soran a
célcsoport képviselSit bevonja a tervezésbe,
megvaldsitasba (I/N)

34. A projekt végrehajtasa sordn megsziiletd termék
és/vagy szolgédltatds mas tarsadalmi csoportnal
igazolhatéan kedvez8bben hat az esélyegyenlfségi
célcsoportok helyzetére, életminéségére (I/N) * indokolja
a szbveges mezdben

35. Kiemelt figyelmet fordit a tervezett beruhazas (pl.
atkelShelyek létesitése, forgalomtechnikai berendezések
telepitése) soran a nék, iddsek, fogyatékosok és
gyermekek biztonsagara (I/N) * roviden ismertesse a
szbveges mezbben

36. A belteriileti kbzUtfejlesztés az akadalymentesités
kézlekedési feltételeinek megfelel (I/N) *

37. A |étrejbvé beruhdzas javit a témegkdzlekedési
lehetdségek elérhetdségén (I/N) * indokolja a széveges
mezGben

38. Vallalkozasfejlesztés vagy szervezetfejlesztés esetén
specidlis figyelmet fordit a nék vezette szervezetekre,
vagy kifejezetten a ndk igényeire specializalt
véllalkozésokra, szervezetekre (I/N) * rdviden ismertesse
a szbveges mezbben

39. Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran legalabb
egy esélyjavitd funkciét alkalmaz (I/N) * réviden
ismertesse a széveges mezében

40. A kozfeladatok és/vagy jogszabalyok olyan
modositdsat tartalmazza a projekt, amely kifejezetten
egy esélyegyeniBségi csoport jogi helyzetének a javitasat
szolgdlja (I/N) * réviden ismertesse a szdveges mezdben




41. A kdzigazgatasi eljdrasok, ligyintézés olyan
modositdsat tartalmazza a projekt, amely kifejezetten
egy esélyegyenl&ségi csoport ligyféli helyzetének
kdnnyitését szolgdlja (I/N) * réviden ismertesse a
szdveges mezbben

42, A projekt olyan szolgaltatast és/vagy szolgéltatdson .
bellli specidlis elemet tartalmaz, ami egy meghatérozott
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoport igényére
tekintettel kerdlt kialakitasra (I/N) * ezt, ezeket nevezze
meg a szbveges mezében

43. Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés ;
eredményéhez valdé hozzaférést a fejleszts vagy partnere 1
aktivan, és az esélyegyenldségi célcsoport(ok)

képviselGivel egyeztetett médon segiti (I/N)

44. A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvdnos eseményeken,
kommunikaciéjdban és viselkedésében a fejleszts vagy
partnere esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit
szegregdciot, csbkkenti a csoportokra vonatkozé meglévé

el6itéleteket (I/N)

A. NOk szdma

B. Romak szama

nem tartjuk kiilén nyilvan személyiségi
normakra tekmtettel (a fent jelzett ‘

C. Fogyatékkal él6k szama

D. Az m..és n. oszlopokban megadottak milyen csoportra vonatkoznak? 50
évnél id6sebb foglalkoztatottak szama

31. Csaladbarat hagyomanyos csaladi és munkahelyi KOZOSSEGI
rendezvények megtartasa a jévében is (pl. J6sa Andras Csaladi Nap,
Jésa Bal); Nemek: vezetdi pozicibkban lehet8ség szerint néveli a nék
szamat; Fogyatékos emberek: teljeskérii fizikai és elektronikus
akadalymentesités.

34. Ezen szolgaltatas fejlesztés a ndi munkavallaldink esetében a
legkisebb terheléssel jaro miiszerek és eszkéztk beszerzését jelenti.
35. A kérhazon beliili kézlekedés szervezése arra alapoz, hogy
teljesen elkiiloniiljenek a gyalogos és autés kézlekedési utak,
maximalis személy védelmet garantalva. Bar a kézponti
személygépkocsi parkol6 az épiiletegyiittestél tavolabb helyezkedik
el, a hatranyos helyzetiiek (pl. mozgéssériiltek) autéval is
eljuthatnak majd az ellatési helyszinekre.

36. Akadalymentesités: Teljeskorii; Fogyatékosok: nahgjelzésekkel
ellatott berendezések alkalmazésa.

39. Elektronikus szolgaitatas: vakok és gyengen laték szamara
megfeleld érzékeld rendszerrel felszerelt beteghivé berendezéseket
alkalmazunk; a honlap elektronikus akadéalymentesitése.

41. Ugyintézés konnyitése: anyakonyvezessel kapcsolatos eljarast
egyszer(isitjitk azon nék szdmara, akik gyermeke a PIC centrumba
keriil elhelyezésre.

42, Lasd a 39. pontot.




